VARKT@J TIL

LEDELSESFORANKRING

Ark 1 af 2

1 Uudfyld listen: 2 Udfyld tabellen med de aktiviteter, | skal

gennemfgre med ledelsen for at ...
Hvilke ledere er relevante for arbejdet og vil blive bergrt af
Igsningen, som skal anskaffes, fra topleder til mellemledere.

a. Skabe feelles forstaelse for problemet og s@rge for
Notér ogsa eventuelle politikere.

beslutning om at igangsaette en anskaffelsesproces

b. Afklare rammebetingelser og hvordan | skal handtere
eventuelle &ndringer undervejs

c. Fa accept af problemet

d. Afklar og fa tildelt personaleressourcer

Hvilke ledere er vaesentlige at involvere i fasen?

Opstartsfasen

Forankringsaktivitet

NAVN PA PROCESSEN: KONTAKTPERSON:

Hvem

Dato

DATO:

Behovs-
udforskning Markedsdialog

LEDELSESFORANKING

Planlaegning

Udfyld tabellen med de aktiviteter I skal
gennemfgre med ledelsen for at ...

a. Formulere behovsbeskrivelsen, der skal avendes
i markedsdialogen

b. Vise en fgrste version af planen for implementering af
en ny Igsning.

Hvilke ledere er vaesentlige at involvere i fasen?

Behovsfasen

Forankringsaktivitet

Hvem Dato



VARKT@J TIL

LEDELSESFORANKRING ariegrig uling Morkedsilg

LEDELSESFORANKING
Ark 2 af 2

Udfyld tabellen med de aktiviteter, | skal 5

Udfyld tabellen med de aktiviteter I skal
gennemfgre med ledelsen for at ...

gennemfgre med ledelsen for at ...

a. Gennemga den planlagte markedsdialogfase med
aktiviteter og fa godkendt planen.

b. Kunne fastleegge en plan efter markedsdialogen.

a. Godkende konkurrencegrundlaget

b. Informere ledelsen undervejs i konkurrencegennemfgrelsen
c. Godkende kontraktindgaelse

. . . . d. Kontraktopfglgni

Hvilke ledere er vaesentlige at involvere i denne fase? ontraktopfplgning

Hvilke ledere er vigtige at involvere i denne fase?

. Konkurrencegennemfgrelse
Markedsdialog og kontraktopfglgning

Forankringsaktivitet Hvem Dato Forankringsaktivitet Hvem Dato
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NAVN PA PROCESSEN: KONTAKTPERSON: DATO:
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